
2017 का विधेयक स.ं18 
महाराजा गगंा ससहं विश् िवि्यायय  ीककाेेर (सशंोधे) विधेयक  2017 

(जैसाकक राजस् थाे विधाे स ा मप रःर्स् थावरक ककया जायेगा) 
 

महाराजा गगंा स हं विश् िवि्याायया  ीकाा रेर अधिनेयाम  2003 
ाो और  शंोधित ार रे ार  सयए वििरयाा। 

 

भारत गणराज्या ार  अड़ ठिें िर्ष में राजस्थाे राज्या वििाे-
मण्डय नेम्ेसयखित अधिनेयाम ीेाता ह ैः-  

1. सकं्षिप्क ेाम और प्रारं .- (1) इ  अधिनेयाम ाा ेाम 
महाराजा गगंा स हं विश् िवि्याायया  ीकाा रेर ( शंोिे) अधिनेयाम  
2017 ह ।   

(2) याह तरुन् त ्रवित्त  होगा।   

2. 2003 के राजस् थाे िनधयेयम स.ं 13 की धारा 11 का 
सशंोधे.- महाराजा गगंा स हं विश् िवि्याायया  ीकाा रेर अधिनेयाम  
2003 (2003 ाा अधिनेयाम  .ं 13) ाी वि्यामाे िारा 11 ार  स् थाे 
पर नेम् े सयखित ्रवनतस् थावपत यायाा जायारगा  अथाषत   - 

''11. कः यरयक.- (1) ाुयपनत विश् िवि्याायया ाा पणूषाासया 
ि तनेा अधिाारी होगा।  

(2) ाोई भक व् याक्तत ाुयपनत ार  ूपप में नेयातु त यायार जा रे ार  
सयए पात्र ेहीं होगा जी ता या िह विश् िवि्याायया में चाायाष ार  ूपप 
में न् याूे तम    िर्ष ाा अेभुि रि रे िाया याा या क भक ्रवनतक् ठत 
शोि और/याा श क्षखणा ्रवशा नेा  गंठे में या क  माक्ष प  पर    
िर्ष ाा अेभुि रि रे िाया ाोई ्रवख् याात सशक्षावि् ेहीं ह ।  

(3) ाुयपनत  नेम्ेसयखित   स्याों  र समयार ीेक िोजीके 
 समनत ्िारा स फाररश यायार गयार प े य में  क्म्मसयत व् याक्ततयाों में  र, 
राज्या  राार ार  परामशष  र, ाुयाधिपनत ्िारा नेयातुत यायाा जायारगा-  

(ा) ीोडष ्िारा ेामने ेसशत एा व्याक्तत; 
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(ि) विश् िवि्याायया अे ुाे चयाोग ार  अ् याक्ष ्िारा 
ेामने ेसशत एा व् याक्तत; 

(ग) ाुयाधिपनत ्िारा ेामने ेसशत एा व् याक्तत; और 
(घ) राज् या  राार ्िारा ेामने ेसशत एा व्याक्तत  

और ाुयाधिपनत  इेमें  र या क एा व्याक्तत ाो  समनत ाा अ्याक्ष 
नेयातुत ाररगा।  
 (4) विश् िवि्याायया और स ार  महावि्यााययाों  र अ ीं्ि 
सच् ातर सशक्षा क्षरत्र ाा ाोई विख् याात व् याक्तत ही िोजीके  समनत ार  
  स् या ार  ूपप में ेामने ेसशत यायार जा रे ार  सयए पात्र होगा।  
 (5) िोजीके  समनत ाुयपनत ार  ूपप में नेयातु त यायार जा रे ार  
सयए ाम  र ाम तके व् याक्ततयाों ाा और अधिातम पांा व् याक्ततयाों ाा 
एा प े य त याार ाररगक और स फाररश ाररगक।  
 (6) ाुयपनत ार  ायाे ार  ्रवयाोजे ार  सयए  िोजीके  समनत 
या क योा  ाूेा ार  मा् याम  र पात्र व् याक्ततयाों  र चिर े चमं् त्रत 
ाररगक और ाुयपनत ार  ूपप में नेयातु त यायार जा रे िायर व् याक्ततयाों ार  
ेामों पर विाार ारतर  मया  िोजीके  समनत  श क्षखणा सत् ात   टता   रश 
और वि रश में सच् ातर सशक्षा ्रवणायी में ्रव शषे   और श क्षखणा तथा 
्रवशा नेा शा े में पयााषप् त अेभुि ाो  सधात महत् ि  रगक और इ ार  
ने  ार्ों  ाो यरिी्ि ाररगक और सन् हें ाुयाधिपनत ाो ्रवस् ततु यायार जा रे 
िायर प े य ार   ाथ रिरगक।  

(7) ाुयपनत ाी प ािधि स  तारीि  र, क्ज ाो िह अपेा प  
ग्रहण ारता ह , तके िर्ष याा  ्त र िर्ष ाी चया ु्रवाप्त ार यर रे ता, 
इेमें  र जो भक पहयर हो, होगक  

परन्त ुिही व्याक्तत   ूरी अिधि ार  सयए पुे नेषयाकु्तत ाा पात्र 
होगा। 

(8) ाुयपनत, ऐ ा िरते और भ्त र ्रवाप्त ाररगा जो राज्या  राार 
्िारा अििाररत यायार जायाें। इ ार  अनतररतत, िह विश् िवि्याायया ्िारा 
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 िंाररत ने शलु्ा   ुक्ज्जत नेिा  और ऐ क अन्या पररयक्धियाों ाा 
हा ार होगा जो विहहत ाी जायाें।  

(9) जी ाुयपनत ार  प  ाी ाोई स्थायाक ररक्तत स ाी मतत्या,ु 
त्याागपत्र, हटायार जा रे याा स ाी प ािधि  माप्त हो जा रे ार  ाारण हो 
जायार तो िह ररक्तत ाुयाधिपनत ्िारा, सप-िारा (3) ार  अे ुार भरी 
जायारगक और जी ता िह इ  ्रवाार ेहीं भरी जातक ह  ती ता स ार  
्िारा, सप-िारा (10) ार  अिके और अे ुार ाामायाऊ व्यािस्था ाी 
जायारगक।  

(10) जी ाुयपनत ार  प  ाी ाोई अस्थायाक ररक्तत छुट्टी, 
नेयींे ार  ाारण याा अन्याथा हो जायार, याा जी सप-िारा (9) ार  अिके 
ाोई ाामायाऊ व्यािस्था चिश्याा हो ती ाुय- धाि मामयर ाी ररपोटष 
तरंुत ाुयाधिपनत ाो ाररगा जो, राज्या  राार ाी  याह  र, ाुयपनत ार  
प  ार  ात त्याों ार  नेिषहे ार  सयए इंतजाम ाररगा।  

(11) ाुयपनत या क भक  मया प  ाा त्यााग, अपेा त्याागपत्र 
ऐ क तारीि  र, क्ज ाो िह प भार  र मतुत हो रे ाा इच्छुा हो, ाम 
 र ाम  ाठ ह ि  पिूष ाुयाधिपनत ाो ्रवस्ततु ारार , ार  ार गा।  

(12) ऐ ा त्याागपत्र ऐ क तारीि  र ्रवभािक होगा जो ाुयाधिपनत 
्िारा अििाररत ाी जायार और क्ज ाी  ाूेा ाुयपनत ाो  ी जायार। 

(13) जहां  ाुयपनत ार  ूपप में नेयातु त ाोई व् याक्त त  ऐ क 
नेयाकु्त त ार  पिूष या क भक अन् या महावि्याायया   सं् था याा 
विश् िवि्याायया में नेयाोक्जत था  िहां िह स  भवि  या नेधि में अशं ाे 
ारेा जारी रि  ार गा क्ज ाा िह ऐ र नेयाोजे में   स् या था और 
विश् िवि्याायया स  भवि  या नेधि में ऐ र व् याक्तत ार  यरिर में अशं ाे 
ाररगा। 

(14) जहां ाुयपनत  स ार  पिूषिती नेयाोजे में  या क ीकमा याा 
पेंशे स् ाीम ाा   स् या रहा हो  िहां विश् िवि्याायया  ऐ क स् ाीम में 
चिश् याा अशं ाे ाररगा। 
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(15) ाुयपनत  ऐ क  रों पर जो ीोडष ्िारा नेयात ाी जायाें  
याात्रा और   नेा भ्त र ाा हा ार होगा। 

(16) ाुयपनत  नेम् े ाे ुार छुट्टी ाा हा ार होगा - 
(ा) ्रवत् यारा  याारह ह ि  ाी िास् तविा  रिा ार  सयए एा 

ह ि  ाी  र  र पणूष िरते पर छुट्टी; औ और 
(ि)  रिा ार  ्रवत् यारा पणूष िर्ष ार  सयए ीक  ह ि  ाी  र 

 र अिषि तनेा छुट्टी  
परन् त ु धायात्  ा ्रवमाणपत्र ्रवस् ततु ार रे पर 

अिषि तनेा छुट्टी ाो पणूष ि तनेा छुट्टी में ूपपान् तररत 
यायाा जा  ार गा। 

(17) ाुयपनत विश् िवि्याायया ाा ्रविाे श क्षखणा  ्रवशा नेा 
और ाायाषपाया अधिाारी होगा और विश् िवि्याायया ार  ाायाषायाप ाा 
 मग्र पयाषिरक्षण और नेयातं्रण ाररगा। स र ऐ क  मस् त शक्ततयाां होंगक 
जो इ  अधिनेयाम और पररनेयामों ार  सपीिंों ार   ही- ही अेपुाये ार  
सयए चिश् याा हों।  

(18) ाुयपनत ाो  जहां तरुन् त ाारषिाई ाी जाेक अपरक्षक्षत हो  
ऐ ा च रश ार रे ाी शक्तत होगक क्ज  र ऐ क या क भक शक्तत ाा 
्रवयाोग याा ऐ र या क भक ात त् या ाा पाये हो क्ज ाा ्रवयाोग याा पाये 
या क भक ्रवाधिारण ्िारा इ  अधिनेयाम याा पररनेयामों ार  अिके 
यायाा जायार   

परन् त ुऐ क ाारषिाई ाी ररपोटष ऐ र ्रवाधिारण ाो अेमुो े ार  
सयए ाी जायारगक जो स  विर्या पर  ामान् या अे्ुरमम में ाायाषिाही ारता   

परन् त ु याह और या याह  िह ाारषिाई  क्ज ाी या इ  ्रवाार 
ररपोटष ाी गयाक ह   ीोडष  र इतर ऐ र ्रवाधिारण ्िारा अेमुोह त े ाी 
जायार तो िह विर्या ीोडष ाो ने ेसशत यायाा जायारगा क्ज ाा विनेश् ाया 
अनंतम होगा और ीोडष ार  ही ऐ ा ्रवाधिारण हो रे ाी  शा में िह विर्या 
ाुयाधिपनत ाो ने ेसशत यायाा जायारगा क्ज ाा विनेश् ाया अनंतम होगा।  
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(19) ाुयपनत  इ  ीात ाा  मािाे हो जा रे पर या या क भक 
्रवाधिारण ्िारा ाी गयाक ाोई भक ाारषिाई याा च रश विश् िवि्याायया ार  
हहत में ेहीं ह  याा ऐ र ्रवाधिारण ाी शक्ततयाों ार  ीाहर ह   ्रवाधिारण 
 र स ाी ाारषिाई याा च रश ाा पुे विषयोाे ार रे ाी अपरक्षा ार 
 ार गा। याह  ्रवाधिारण स  तारीि  र  क्ज ाो या ाुयपनत रे ऐ क 
अपरक्षा ाी ह    ाठ ह ि  ार  भकतर-भकतर अपेक ाारषिाई याा च रश ाा 
पुे विषयोाे ार रे  र इन् ाार ार  रता ह  याा इ में अ फय रहता ह  तो 
िह विर्या अनंतम विनेश् ाया ार  सयए ीोडष याा  याथाक्स्थनत  ाुयाधिपनत 
ाो ने ेसशत यायाा जा  ार गा।''।    
  

_____________ 
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उ्देश्यों और कारणों का कथे 
 

राज् या  राार रे विश् िवि्याायया अे ुाे चयाोग विनेयाम  
2010 ार  सपीिंों ाो अगंकाार ार रे ार  सयए मजंूरी ्रव ाे ाी थक। 
तत् पश् ाात   इे विनेयामों में िर्ष 2013 में  शंोिे यायार गयार।  

ाुयपनत ार  अेभुि और ायाे ्रवय्रमयाा ार   ींिं में 
विश् िवि्याायया अे ुाे चयाोग (विश् िवि्यााययाों एि ंमहावि्यााययाों में 
अ् याापाों एि ं अन् या अाा समा स् टाफ ाी नेयाकु्तत हरत ु न् याूे तम 
याो याता एि ं सच् ा सशक्षा ार  माेाों ार  अेरुक्षण ार  सपाया) (्वितकया 
 शंोिे) विनेयाम  2013 ार  िण् ड 7.3.0 ाो ्रवभािक ार रे ार  सयए 
महाराजा गगंा स हं विश् िवि्याायया  ीकाा रेर अधिनेयाम  2003 ाी िारा 
11 ाो  शंोधित यायाा जाेा ्रवस् तावित ह ।  

याह वििरयाा पिूोत त स् रश् या ाी ्रवाक्प्त ार  सयए ईक्प् त ह ।  
अत  वििरयाा ्रवस् ततु ह । 

 

यारण माहरश् िरी  
प्र ारी मतं्रक। 
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महाराजा गगंा ससहं विश् िवि्यायय  ीककाेेर िनधयेयम  2003 (2003 
का िनधयेयम स.ं 13) से सयये गये उ्धरण 

 

XX         XX           XX         XX        XX  

 

11. कः यरयक.- (1) ाुयपनत विश् िवि्याायया ाा पणूषाासया 
ि तनेा अधिाारी होगा और नेम्ेसयखित   स्याों  र समयार ीेक 
ायाे  समनत ाी स फाररश पर, राज्या  राार ार  परामशष  र, 
ाुयाधिपनत ्िारा नेयातुत यायाा जायारगा -  

(ा) ीोडष ्िारा ेामने ेसशत एा व्याक्तत  जो विश् िवि्याायया 
याा स ार  या क महावि्याायया  र  ींधंित े हो; 

(ि) विश् िवि्याायया अे ुाे चयाोग ार  अ्याक्ष ्िारा 
ेामने ेसशत एा व्याक्तत; 

(ग) ाुयाधिपनत ्िारा ेामने ेसशत एा व् याक्तत; और 
(घ) राज्या  राार ्िारा ेामने ेसशत एा व्याक्तत  

और ाुयाधिपनत इेमें  र या क एा व्याक्तत ाो  समनत ाा अ्याक्ष 
नेयातुत ाररगा।  

(2) ाुयपनत ाी प ािधि स  तारीि  र, क्ज ाो िह अपेा प  
ग्रहण ारता/ारतक ह , तके िर्ष याा  ्त र िर्ष ाी चया ु्रवाप्त ार यर रे 
ता, इेमें  र जो भक पहयर हो, होगक  

 परन्त ुिही व्याक्तत   ूरी अिधि ार  सयए पुे नेषयाकु्तत ाा पात्र 
होगा/होगक। 

(3) ाुयपनत, ऐ ा िरते और भ्त र ्रवाप्त ाररगा/ाररगक जो राज्या 
 राार ्िारा अििाररत यायार जायाें। इ ार  अनतररतत, िह 
विश् िवि्याायया ्िारा  िंाररत ने शलु्ा   ुक्ज्जत नेिा  और ऐ क 
अन्या पररयक्धियाों ाा/ाी हा ार होगा/होगक जो विहहत ाी जायाें।  

(4) जी ाुयपनत ार  प  ाी ाोई स्थायाक ररक्तत स ाी मतत्या,ु 
त्याागपत्र, हटायार जा रे याा स ाी प ािधि  माप्त हो जा रे ार  ाारण हो 
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जायार तो िह ाुयाधिपनत ्िारा, सप-िारा (1) ार  अे ुार भरी जायारगक 
और जी ता िह इ  ्रवाार ेहीं भरी जातक ह  ती ता स ार  ्िारा, 
सप-िारा (5) ार  अिके और अे ुार ाामायाऊ व्यािस्था ाी जायारगक।  

(5) जी ाुयपनत ार  प  ाी ाोई अस्थायाक ररक्तत स ाी छुट्टी, 
नेयींे ार  ाारण याा अन्याथा हो जायार, याा जी सप-िारा (4) ार  अिके 
ाोई ाामायाऊ व्यािस्था चिश्याा हो ती ाुय- धाि मामयर ाी ररपोटष 
तरंुत ाुयाधिपनत ाो ाररगा जो, राज्या  राार ाी  याह  र, ाुयपनत ार  
प  ार  ात त्याों ार  नेिषहे ार  सयए व्यािस्था ाररगा ।  

(6) ाुयपनत अप रे प  ाा त्यााग, या क भक  मया अपेा 
त्याागपत्र ऐ क तारीि  र, क्ज ाो िह प भार  र मतुत हो रे ाा/ाी 
इच्छुा हो, ाम  र ाम  ाठ ह ि  पिूष ाुयाधिपनत ाो ्रवस्ततु ारार , 
ार  ार गा/ ार गक ।  

(7) ऐ ा त्याागपत्र ऐ क तारीि  र ्रवभािक होगा जो ाुयाधिपनत 
्िारा अििाररत ाी जायार और क्ज ाी  ाूेा ाुयपनत ाो  ी जायार । 

(8) जहां ाुयपनत ार  ूपप में नेयातु त ाोई व् याक्त त  ऐ क नेयाकु्त त 
ार  पिूष या क भक अन् या महावि्याायया   सं् था याा विश् िवि्याायया में 
नेयाोक्जत था/थक  िहां िह स  भवि  या नेधि में अशं ाे ारेा जारी रि 
 ार गा/ ार गक क्ज ाा िह ऐ र नेयाोजे में   स् या था/थक और 
विश् िवि्याायया स  भवि  या नेधि में ऐ र व् याक्त त ार  यरिर में अशं ाे 
ाररगा। 

(9) जहां ाुयपनत  स ार  पिूषिती नेयाोजे में  या क ीकमा याा 
पेंशे स् ाीम ाा   स् या रहा हो/रही हो  िहां विश् िवि्याायया  ऐ क स् ाीम 
में चिश् याा अशं ाे ाररगा। 

(10) ाुयपनत  ऐ क  रों पर ज  कया ीोडष ्िारा नेयात ाी जायाें  
याात्रा और   नेा भ्त र ाा हा ार होगा। 

(11) ाुयपनत  नेम् े ाे ुार छुट्हटयाों ाा हा ार होगा - 
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(ा) ्रवत् यारा  याारह ह ि  ाी िास् तविा  रिा ार  सयए एा 
ह ि  ाी  र  र पणूष िरते पर छुट्टी; औ और 

(ि)  रिा ार  ्रवत् यारा पणूष िर्ष ार  सयए ीक  ह ि  ाी  र 
 र अिषि तनेा छुट्टी  

      परन् त ु धायात्  ा ्रवमाणपत्र ्रवस् ततु ार रे पर 
अिषि तनेा छुट्टी ाो पणूष ि तनेा छुट्टी में 
ूपपान् तररत यायाा जा  ार गा। 

 
XX         XX           XX         XX        XX  
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(Authorised English Translation) 

Bill No. 18 of 2017 
THE MAHARAJA GANGA SINGH UNIVERSITY, BIKANER 

(AMENDMENT) BILL, 2017 

(To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 
 

Bill 
 

further to amend the Maharaja Ganga Singh University, Bikaner 

Act, 2003. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Sixty-eighth Year of the Republic of India, as follows:- 

1. Short title and commencement.- (1) This Act may be 

called the Maharaja Ganga Singh University, Bikaner 

(Amendment) Act, 2017. 

(2) It shall come into force at once. 

2. Amendment in section 11, Rajasthan Act No. 13 of 

2003.- For the existing section 11 of the Maharaja Ganga Singh 

University, Bikaner Act, 2003 (Act No. 13 of 2003), the following 

shall be substituted, namely:- 

“11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University.  

(2) No person shall be eligible to be appointed as Vice-

Chancellor unless he is a distinguished academician having a 

minimum of ten years experience as Professor in a University or 

ten years experience in an equivalent position in a reputed research 

and/or academic administrative organization. 

(3) The Vice-Chancellor shall be appointed by the 

Chancellor in consultation with the State Government from 

amongst the persons included in the panel recommended by the 

Search Committee consisting of –  

(a) one person nominated by the Board; 
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(b) one person nominated by the Chairman, 

University Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 

(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee.  

(4) An eminent person in the sphere of higher education not 

connected with the University and its colleges shall only be 

eligible to be nominated as the member of the Search Committee. 

(5) The Search Committee shall prepare and recommend a 

panel of not less than three persons and not more than five persons 

to be appointed as Vice-Chancellor.  

(6) For the purpose of selection of the Vice-Chancellor, the 

Search Committee shall invite applications from eligible persons 

through a public notice and while considering the names of persons 

to be appointed as Vice-Chancellor, the Search Committee shall 

give proper weightage to academic excellence, exposure to the 

higher education system in the country and abroad, and adequate 

experience in academic and administrative governance and record 

its findings in writing and enclose the same with the panel to be 

submitted to the Chancellor. 

(7) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he enters upon his office or 

until he attains the age of seventy years, whichever is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

(8) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed. 

(9) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his death, resignation, removal or 

the expiry of his term of office, it shall be filled by the Chancellor 
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in accordance with sub-section (3), and for so long as it is not so 

filled, stop-gap arrangement shall be made by him under and in 

accordance with sub-section (10).  

(10) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (9), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor. 

(11) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he wishes to be relieved, his resignation to the Chancellor. 

(12) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

(13) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he may continue to contribute to the 

provident fund of which he was a member in such employment and 

the University shall contribute to the account of such person in that 

provident fund. 

(14) Where the Vice-Chancellor had been in his previous 

employment, a member of any insurance or pension scheme, the 

University shall make a necessary contribution to such scheme. 

(15) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Board. 

(16) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and 

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for 

each completed year of service: 
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Provided that leave on half pay may be 

commuted as leave on full pay on production of 

medical certificate. 

 (17) The Vice-Chancellor shall be the principal academic, 

administrative and executive officer of the University and shall 

exercise overall supervision and control over the affairs of the 

University. He shall have all such powers as may be necessary for 

true observance of the provisions of this Act and Statutes. 

(18) The Vice-Chancellor shall, where immediate action is 

called for, have power to make an order so as to exercise any 

power or perform any function which is exercised or performed by 

any Authority under this Act or the Statutes: 

Provided that such action shall be reported to the Authority 

as would have in the ordinary course dealt with the matter for 

approval: 

Provided further that if the action so reported is not 

approved by such Authority not being the Board, the matter shall 

be referred to the Board, whose decision shall be final and in case 

of the Authority being the Board, the matter shall be referred to the 

Chancellor whose decision shall be final. 

(19) The Vice-Chancellor may, on being satisfied that any 

action taken or order made by any Authority is not in the interest 

of the University or beyond the powers of such Authority, require 

the Authority to review its action or order. In case the Authority 

refuses or fails to review its action or order within sixty days of the 

date on which the Vice-Chancellor has so required, the matter may 

be referred to the Board or to the Chancellor, as the case may be, 

for final decision.”. 

__________
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 

 

The State Government had given sanction for adoption of 

the provisions of University Grants Commission Regulations, 

2010. Later amendments were made in these Regulations in the 

Year 2013. 

In order to give effect to clause 7.3.0 of the University 

Grants Commission (Minimum Qualifications for Appointment of 

Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges 

and Measures for the Maintenance of Standards in Higher 

Education) (2nd Amendment) Regulations, 2013 regarding 

experience and selection procedure of Vice-Chancellor, section 11 

of the Maharaja Ganga Singh University, Bikaner Act, 2003 is 

proposed to be amended. 

 The Bill seeks to achieve the aforesaid object. 

 Hence the Bill. 

 

यारण माहरश् िरी  
   Minister Incharge. 
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EXTRACTS TAKEN FROM THE MAHARAJA GANGA 

SINGH UNIVERSITY, BIKANER 

ACT, 2003 

(ACT No. 13 of 2003) 

 

XX              XX                XX              XX              XX               XX 

 

11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole-time paid officer of the University and shall be appointed by 

the Chancellor in consultation with the State Government upon the 

recommendation of a Selection Committee consisting of –  

(a) one person nominated by the Board not connected with 

the University or any college thereof;  

(b) one person nominated by the Chairman, University 

Grants Commission;  

(c) one person nominated by the Chancellor; and  

(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee.  

(2) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he or she enters upon his or her 

office or until he or she attains the age of seventy years, whichever 

is earlier:  

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term.  

(3) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he or she shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed.  

(4) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his or her death, resignation, 

removal or the expiry of his or her term of office, it shall be filled 

by the Chancellor in accordance with sub-section (1), and for so 

long as it is not so filled, stop-gap arrangement shall be made by 

him or her under and in accordance with sub-section (5).  
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(5) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (4), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on the function of the office of the 

Vice-Chancellor.  

(6) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he or she wishes to be relieved, his or her resignation to the 

Chancellor.  

(7) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor.  

(8) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he or she may continue to contribute to 

the provident fund of which he or she was a member in such 

employment and the University shall contribute to the account of 

such person in that provident fund.  

(9) Where the Vice-Chancellor had been in his or her 

previous employment, a member of any insurance or pension 

scheme, the University shall make a necessary contribution to such 

scheme.  

(10) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Board.  

(11) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:-  

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and   

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for each 

completed year of service:  

Provided that leave on half pay may be commuted as 

leave on full pay on production of medical certificate. 

 

XX              XX                 XX              XX              XX              XX  
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2017 का विधेयक स.ं18 

महाराजा गगंा ससहं विश् िवि्यायय  ीककाेेर (सशंोधे) विधेयक  2017 
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(जैसाकक राजस् थान व विधान व स ा ं प रःर्स् थावरक ककया जाये)ा  
राजस् थाे विधान व स ा 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

महाराजा गगंा स हं विश् िवि्याायया  ीकाा रेर अधिनेयाम  2003 
ाो और  शंोधित ार रे ार  सयए वििरयाा। 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

(जैसाकक राजस् थान व विधान व स ा ं प रःर्स् थावरक ककया जाये)ा) 
 
 
 

 
 

 
 

  पथृ् िक राज  
 सचिि। 
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(यारण माहरश् िरी, प्र ारी ं तं्री) 
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Bill No. 18 of 2017 
THE MAHARAJA GANGA SINGH UNIVERSITY, BIKANER 

(AMENDMENT) BILL, 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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Prithvi Raj, 

Secretary. 
 

 

 

 

(Kiran Maheshwari, Minister-Incharge) 


